PP riozs

INTERACAO COM O
PODER PUBLICO

Desenvolvimento Humano e Organizacional



__APROVACOES

Elaboracao Compliance e Protecao de Dados

Revisao Compliance e Protecao de Dados

Grupo Gerentes Corporativos e Lucas Antonio

Aprovacao
P ¢ Sciapina Baldisserotto - CEO

Aprovacio Area Juridica Botta Advogados - Dr. Nei Comis Garcia




- REVISAO
Descriggo | Data | Revisor

Criacao dessa politica 25/07/2022 Compliance e Protecdo de Dados




SUMARIO

B 01 ObjetiVo..cciecieeeieeceeeeeeee e, 1
B 02 Abranglncia......ccccceeeeeeceeeceeeeieeeie e, 2
B 03 Diretrizgeral....cccccceiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiieeeeeees 3
B 04 Conflito de Interesses.......ccceeeveeeeveeeecrveennnnnns 5
@ 05 Pagamentos de Facilitacdo........ccccceevevenene. 6
® 06 Licitacoes e Contratos Publicos...................... 8
® 07 Canal de Denlncia de Comunicados............ 10
@ 08 Responsabilidades.........ccccervuienienniirnunennnee. 11




1. OBJETIVO
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Esta politica tem como objetivo estabelecer diretrizes e orientar a conduta

dos Colaboradores e terceiros em transacdes de Relacionamento com o
Poder Publico.




2. ABRANGENCIA

Aplica-se a todos os Colaboradores (incluindo terceiros), especialmente

aqueles que possam ter qualquer tipo de relacionamento com o Poder

Piblico em uma Transacdo, conselho deliberativo, conselho fiscal e
Presidéncia do CIEE-RS




3. DIRETRIZ GERAL

>

O CIEE-RS proibe e nao tolerard quaisquer atos de corrupgédo e suborno, de
forma direta ou indireta, no seu relacionamento com um Agente Publico ou a

um terceiro com ele relacionado.

Dessa forma, todos os colaboradores e terceiros que atuam em nome do
CIEE-RS estao proibidos a:

a) Receber, prometer, oferecer e/ou dar, diretamente ou indiretamente, por
meio de terceiros, qualguer vantagem indevida (pagamentos ou a
transferéncia de qualquer coisa de valor) para um agente publico ou
quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, a ele vinculados (s6cios, empresas,

instituicoes beneficentes, ONG' s, etc);




DIRETRIZ GERAL

b) Financiar, custear, patrocinar ou de qualguer modo contribuir para a pratica

de atos lesivos a administracao publica.




4. CONFLITO DE INTERESSES

Todos os funcionarios do CIEE-RS, bem como todas as empresas contratadas,
subcontratadas, fornecedores e prestadores de servicos que realizem servico
para ou em nome desta, que tenham parentesco com Agentes Publicos no
ambito dos negdcios do CIEE-RS devem declarar esse eventual conflito de

interesse ao Compliance, através do e-mail Compliance@cieers.org.br.

A declaracao serd recebida e analisada pelo setor de Compliance, que ir
sugerir as medidas necessarias para evitar qualquer situacdo que gere conflito

de interesse.



mailto:Compliance@cieers.org.br
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PAGAMENTOS DE FACILITACAO

Sdo pagamentos feitos a funcionarios tanto do setor publico como do setor
privado, como beneficio pessoal, para garantir ou acelerar a execucao de atos
de rotina a que a instituicao tenha direito.

O CIEE-RS proibe e néo tolera o oferecimento ou pagamento de facilitagdo
para acelerar ou favorecer a anélise e obtencdes de licencas, autorizacdes e
permissdes a serem realizados por seus colaboradores, fornecedores ou
agentes intermediarios.

Os pagamentos de facilitacdo para obtencao de licencas, autorizaces e

(©)

permissdes sdo considerados subornos pela Lei Anticorrupcao (Lei n
12.846/2013).




PAGAMENTOS DE FACILITACAO

» Importante destacar que ndo sao indevidos os pagamentos realizados a

Administracdo Publica em decorréncia de disposicao legal ou contratual

(taxas, tributos, prestacao de servicos, etc).

Nenhum colaborador, terceiro ou parceiro sofrerd qualquer tipo de
retaliacdo ou penalizacdo devido a atraso ou perda de negdcios resultantes
de sua recusa em pagar ou receber propina. E fundamental que se aja com

responsabilidade ao efetuar relato da situacao, que devem ser consistentes e

veridicos.




6. LICITACOES E CONTRATOS PUBLICOS
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Ao participar de licitacdes publicas, o CIEE-RS estard sujeito e cumprira as
disposicoes legais da Lei das Licitacoes (Lei n° 8.666/1993), as normas da

licitacdo e as clausulas contratuais firmadas com o érgéo publico licitante.
Em caso de ocorréncia de licitagcbes e contratos publicos, inclusive

concessOes e parcerias publico privadas, fica vedada qualquer conduta
tendente a:

ﬂ



LICITACOES E CONTRATOS PUBLICOS

|.Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro

expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

Il. Obter vantagem ou benetficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagcdes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a administracao
publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério da licitacdo publica ou

nos respectivos instrumentos contratuais;

lIl.Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos

celebrados com a administragcao publica.




7. CANAL DE DENUNCIA E
COMUNICADOS
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E essencial que todos abrangidos por esta Politica relatem imediatamente
quaisquer atos ou suspeitas de situacdes que violem esta Politica de

interacao com o poder publico e/ou o Cédigo de Conduta e ética do
CIEE-RS.

Nesse sentido, disponibilizamos o canal de denuncias em nosso site
oficial: https://www.cieers.org.br/

E-mail para contato: Compliance@cieers.org.br
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8. RESPONSABILIDADES

Cabe aos colaboradores do CIEE-RS cumprirem com todas as disposicoes

desta Politica de Interacdo com o Poder Publico e assegurar que todos os
terceiros e parceiros de seu relacionamento sejam informados sobre seu
conteudo.

M



